
 
 

การวิเคราะห์การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 

 
1. ผลคะแนนรายตัวชี้วัด 

1.1.การปฏิบัติหน้าที่   93.042 คะแนน 
1.2.การใช้อ านาจ   89.023 คะแนน 
1.3.การใช้งบประมาณ   85.774 คะแนน 
1.4.คุณภาพการด าเนินงาน  83.075 คะแนน 
1.5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต  82.866 คะแนน 
1.6.ประสิทธิภาพการสื่อสาร  82.427 คะแนน 
1.7.การใช้ทรัพย์สินของราชการ  82.338 คะแนน 
1.8.การเปิดเผยข้อมูล   82.069 คะแนน 
1.9.การป้องกันการทุจริต   80.3610 คะแนน 
1.10.การปรับปรุงการท างาน  80.03  คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 
 

2.1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
จากผลการประเมิน IIT พบว่า ข้อประเมินการใช้ทรัพยากรของราชการ มีผลคะแนนน้อย อยู่ที่ 82.338 

คะแนน จึงท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ ต้องแก้ไขปัญหา โดยมีแนวทาง ดังต่อไปนี้ 
-การใช้ทรัพยากรของราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ต้องจัดท าข้อตกลงหรือประกาศให้

บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่น าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว มีการจัดท าประกาศข้อ
ปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานทราบ
ให้ชัดเจน 
 

2.2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
จากผลการประเมิน EIT พบว่า ข้อประเมินการปรับปรุงระบบการท างาน มีผลคะแนนน้อย อยู่ที่ 80.03 

คะแนน จึงท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ ต้องแก้ไขปัญหา โดยมีแนวทาง ดังต่อไปนี้ 
-การปรับปรุงระบบการท างาน องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ต้องมีมาตรการลดขั้นตอนในการ

ให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว (one stop service) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 

2.3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
จากผลการประเมิน EIT พบว่า ข้อประเมินการป้องกันการทุจริต มีผลคะแนนน้อย อยู่ที่ 80.36 คะแนน 

จึงท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ ต้องแก้ไขปัญหา โดยมีแนวทาง ดังต่อไปนี้ 
-การป้องกันการทุจริต ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจ าปีให้
ชัดเจน และเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมทั้ง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่น เป็น
กรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 


